PYCCKUU

B nipaBuia, kacaromuecsa 60-Meca4YHOro
orpaHuyenus Ha nocobus nporpammel WorkFirst,
MOT'YT OBITH BHECEHBI M3MEHEeHN 1!

JlenapTaMeHT COLMATIBHOTO 06eCrieYeH sl U 30PaBOOX PaHEHUS
(Department of Social and Health Services, DSHS) nnaHupyet
BHECTU M3MEHEHMs B IIpaBUila, Kacaromuecs 60-MecA4HOro
BPeMEeHHOro OrpaHnuYeHust Ha oco6ust mporpammbl WorkFirst
(«Pa6oTa - mpex e BCeroy). B cooTBeTCTBUM € STMHU
[penIoKeHHBIMU U3MEHEeH SIMY, HauuHasi ¢ 1 dpeBpans 2011
rofia, MEHbIIee UNCIIO CeMel, Oy YAl UX JIbIOThI TPOrPaMMBbl
WorkFirst, 6ymeT nuMeTs paBo Ha IeHeXXHble I0COOUS [0
TOCTHYXEHUU TIPeMIeNIbHOrO NePHOia IPONOTIKATENIBHOCTHIO 60
MeCSILIEB, YCTAHOBIIEHHOTO [1JI51 3TOW IIPOrPaMMBlL.

Ecnu 3Ty ©3SMeHeHU s BCTYIIAT B CUJLY, TO PeIoCTaBlIeHne
BaIlle! CEMbe IeHEXXHBIX I0COOU, BEPOSTHO, IPEKPATUTCS B
CTenyIouUX CIlyvasix:

1. JTro60e B3pOCTIoe MU0, TIOMb3YOIIeecs BAIIUMMY JIbIOTAMU
o mporpamme WorkFirst, nonmyvasno BpeMeHHbIE IeHEXXHbIE
rocobust AT Hy X oaromuxcsi ceMeit (Temporary Assistance for
Needy Families, TANF), a Takxe

2. JaHHOE B3pOCI0€ JIULIO:

a) He 0cBO60O>KIEHO OT 06s13aTeNbHBIX TPeGOBAHUIM
nporpaMMbl WorkFirst, IOCKOIIBKY OHO He YI,OBJIeTBOpsAeT
HU OHOMY U3 HIXKeyKa3aHHBIX TPeGOBAHUIA:

® gBJIAETCA HY>XKIAOMUMCA POACTBEHHUKOM B BO3pacTe
55 NleT 1 cTaple, KOTOPbIi oka3blBaeT yCIIyT| 110 YXOmY;
nu6o
® 00513aHO IOAATH 3a51BKY Ha 10coburst SSI B cOOTBETCTBUM
co cBouM [I1aHOM TaHOM oTBeTcTBeHHOCTH (Individual
Responsibility Plan); mu6o
® gBJIAETCA B3POCIBIM UHBAIUIOM COTTIaCHO
MEeIVLIMHCKOM IOKYyMEHTALUK; TNG0
® OKa3bIBaeT yCIIyT! 0 yXONy pebEHKY-UHBATUIY NN
B3POCIIOMY JIULLY, ABJIAIOIIEMYCS UHBAJIAIOM.
b) He coTpynHMYAET C KOHCYIBTAHTOM I10 BOIIPOCaM
6LITOBOrO HACUIIHSL.
¢) He durypupyeT B OTKPBITOM L€ O MPENOCTABIEHUH
YCITyT COLIMAIbHOrO 00eCTIeueH s As IeTel,
SIBJISIOIINXCSA B TIEPBBIH pas ero (eé) mxnMBeHIaMy.
d) He pa6oTaer mo kpaiiteit Mepe 32 4acoB B HELETIIO.

C HOs16ps1 2010 rozia MeHeIKepbl [0 YXOLY ¥ COLMabHble
padoTHuku DSHS HauHyT CBA3BIBATHCS C CEMBSIMHE, KOTOPbIE
nonyvanu gerexHsle moco6us TANF B TeueHne 60 MecsitieB
WY IONBIIIE, [7IS TPOBEZIeHH OBTOPHOTO PACCMOTPEHMUS X
ZieT1, paboThI C CEMBAMMU U cobeceIoBaHUM NI 00CYKIOeHNA
BO3MO>XHBIX IIePEXO/IHBIX IIJTAHOB. MBI XOTHM IIOMOYb BaM
BBIPA0OTATh ONTUMAJIbHBI 71 BaC U Balllel CEMbU IIJTaH 10
BCTYIUIEHUA B CUITy yKa3aHHBIX N3MeHeHU .

Ecnu BbI IOJIaraeTe, 4YTO MOLTI II0JIyYaTh AeHEXXHbIE

noco6ust TANF B Teuenue 60 Mecs1eB UITX IOJIbIIE, XOTUTE
Gosblile Y3HATH O TOM, KaKHe MeCSILIbl BKITIOUEHBI B 3a46T
Balllero MaKCUMabHOro 60-MeCsIYHOro Neproaa, Uiv 0 TOM,
MOJKETE JIX BBI IPETEHIOBATD Ha IIPOLIO/IKEHIE TIOJTy YeHN S
IIeHeXHBIX TOCO6ut 10 McTeueHnH 60-MeCTIHOro Meproza,
JIU60 eCITU y BAC €CTh BOIIPOCH 06 9TUX U3MEHEHUSIX,
CBSKUATECH, TI0XKaIyCTa, CO CBOMM MeHe)KePOM IO YXOAY UIIn
couanbHbIM paboTHIKOM mporpammel WorkFirst.

SOOMAALI

Xeerarka WorkFirst ee Xaddidka Wagqti ee 60ka
bilood ayaa laga yaabaa inay isbeddelaan!

Adeegyada Bulshada Iyo Caafimaadka (DSHS)
ayaa qorshaheeda ku jirta inay beddesho xeerarka
WorkFirst ee xaddidka wagqti ee 60ka bilood.
Hoostooda wax ka-beddeladan la soo-jeediyay,
ayaa marka laga bilaabo Febrawari 1, 2011, qoysas
tiradoodu ka sii yar tahay kuwii hore ee ku jira
barnaamijka WorkFirst ayaa u-qalmi doona
caawimada lacagta kaashka ah markay gaaraan
xaddidka waqti ee 60ka bilood ee barnaamijka.

Haddii ay isbeddalladani dhacaan, lacagta kaashaka
ah ee qoyskaaga ayay u badan inay joogsato haddii:

1. Qof kasta oo qaan-gaar ah oo deeqdaada ku jira oo
helay ugu yaraan 60 bilood oo caawimo lacag kaash
oo ah Caawimada Ku Meel Gaarka ah ee loogu
talagalay Qoysaska Baahan (TANF).

2. Qofkaas qaan-gaarka ah ayaan ka:

a) Reebbanayn shuruudaha shaqada waajibka ah ee
WorkFirst sababta oo ah iyaga oo :
e Ah ehel daryeel-bixiye baahan oo da’da 55 ah
ama ka weyn; ama
* Looga baahan yahay inay ku codsadaan SSI
Qorshahooda Mas’uuliyadda Qofka; ama
* Qof qaan-gaar ah oo naafo ah iyada oo ku
saleysan caddayn caafimaad; ama
¢ U-daryeelaya ilmo ama qof qaan-gaar ah oo
naafo ah; ama
b) La shaqeeya la-taliye shaqaaqo qoys; ama
¢) Ku jira kiis furan daryeel ilmo oo leh ilmo ku
tiirsanaan ah markii ugu horreeyay; ama
d) Shaqgeeya 32 saacadood ama wax ka badan
usbuucii kasta.

Laga bilaabo Noofambar, 2010, Maareeyayaasha

Kiiska DSHS iyo Shaqaalaha Bulshada ayaa bilaabi

doona inay la xiriiraan qoysaska helay ugu yaraan

60 bilood ee caawimada lacagta kaashka ah ee TANF

sidii ay u socodsiin lahaayeen dib-u-eeg kiis, ay la

shaqeeyaan qoyska, oo ay kala hadlaan arrimaha
suurtagalaka ah ee qorshooyinka kala-guurka

ah. Kahor intayna xeerarku isbeddelin annagu

waxaan rabnaa inaan kaa caawino qorshaha kuugu

wanaagsan adiga iyo qoskaaga.

Haddii aad aamminsan tahay inaad laga yaabo aad

heshay 60 bilood ama wax ka badan oo ah caawimo

lacag kaash ah oo TANF, oo aad rabto inaad wax
dheeraad aad ka sii ogaato bilaha ku jira xaddidkaaga
wagqti ee 60ka bilood, oo aad rabto inaad ogaato
haddii ay u badan inaad u-qalanto inay kuu sii socoto

helitaanka caawimada kaashka ah wax ka badan 60

bilood, ama aad ka gabto su’aalo arrimaha ku saabsan

isbeddelladan fadaln la soo xiriir Maareeyahaaga

WorkFirst ee Kiiskaaga ama Shaqaale Bulsho.

ESPANOL

iLas reglas del tiempo limite de 60
meses de WorkFirst pueden cambiar!

El Departamento de Servicios Sociales y de Salud
(DSHS) planea hacer cambios a las reglas de tiempo
limite de 60 meses de WorkFirst. Bajo estos cambios
propuestos, a partir del 1 de febrero de 2011, menos
familias del programa de WorkFirst calificardn para
recibir asistencia en efectivo cuando alcancen el
tiempo limite de 60 meses en el programa.

Si estos cambios ocurren, es probable que la
asistencia en efectivo para su familia termine si:

1. Algin adulto que recibe su subsidio ha recibido
al menos 60 meses de asistencia en efectivo de
Asistencia Temporal para Familias Necesitadas
(TANF) y

2. Ese adulto no esta:

a) Exento de los requisitos de trabajo de WorkFirst,
considerando que:

¢ Es un pariente cuidador necesitado de 55 afios
0 mads; o

¢ Debe solicitar SSI en su Plan de
Responsabilidad Individual; o

¢ Es un adulto con discapacidad, basada en
evidencia médica; o

¢ Cuida a un nifio o adulto con discapacidad; o

b) Trabaja con un asesor de violencia familiar; o

c) Participa en un caso abierto de bienestar infantil
y tiene un nifio dependiente por primera vez; o

d)Es empleado que trabaja 32 horas o més a la
semana.

A partir de noviembre de 2010, los Administradores
de Casos y Trabajadores Sociales de DSHS
comenzardn a contactar a las familias que han
recibido al menos 60 meses de asistencia en efectivo
de TANF para realizar una revisién de casos,
trabajar con la familia y hablar sobre posibles planes
de transicién. Antes de que alguna regla cambie,
quisiéramos ayudarle a buscar el mejor plan para
usted y su familia.

Si cree que pudo haber recibido 60 o méds meses de
asistencia en efectivo de TANTF, si desea saber més
sobre los meses incluidos en su tiempo limite de 60
meses, si desea saber si es probable que califique para
continuar recibiendo asistencia en efectivo por més
de 60 meses o si tiene preguntas sobre estos cambios,
comuniquese con su Administrador de Casos o
Trabajador Social de WorkFirst.

TIENG VIET NAM

Ludt Gi¢i Han Thdi Gian 60 Thang cta
Chuong Trinh WorkFirst C4 Thé Thay D6i!
BO Y Té Xa Hoi (DSHS) dang hoach dinh thay déi luat gi&i
han thdi gian 60 thdng cuia chuwong trinh WorkFirst.
Duéi c4c thay d6i dugc du thao nay, bit dau vao ngay 1
thdng Hai, 2011, sé chi cé it gia dinh trong chuong trinh
WorkFirst du tiéu chuin dugc trg cip tién mit khi ho
dén théi han 60 thang cho chuong trinh nay.

Néu c4c thay d6i nay xay ra, trg c4p tién mit ctia gia dinh

quy vi s& nhiéu phan két thic néu:

1. B4t ctt ngudi 16n nao cé trg cap da nhan dugc it nhat
60 théng trg cip tién mit tir chuong trinh Trg Cap Tam
Thdi cho Gia Pinh Nghéo (TANF), va

2. Nguoi lén d6 khong:

a) Pugc mién trir khéi cac yéu cau lam viéc bit budc
ctia chuong trinh WorkFirst vi ho la:
e Thin nhan chdm séc cho ba con nghéo ctia ho tudi
tlr 55 trd [én; hodc
* Dugc yéu cau ndp don xin SSI trong khuén khé Ké
Hoach Trach Nhiém C4 Nhan; hay
* Mot ngudi 16n tht nguyén cé bing chirng y
khoa; hodc
e Chiam séc cho mdt dira tré tit nguyén; hay
b) Dang cong tdc 1am viéc véi mdt nhan vién tu vin vé
van d& bao hanh trong gia dinh; hay
¢) Cé lién quan trong mét hé so trg cAp dang md ctia
mdt dita tré va cé dira con dau con nhé; hay
d) Lam viéc mbi tudn tir 32 gid hay hon.

Bat dAu vao thang Mudi Mét, 2010, Nhan Vién Thu Ly H6

So DSHS va Can Sy X4 Hdi s& bit dau lién lac véi céc gia

dinh d4 nhén dugc it nhat 60 thang tro cip tién mit cta

chuong trinh TANF dé tién hanh mét cudc téi xét ho

sd, lam viéc v4i gia dinh, va néi chuyén vé céc ké hoach

chuyén tiép cé thé thuc hién dugc. Trudc khi bat cit luat

18 nao thay d6i, chling t6i muén gitp tim ké hoach t6t

nhit cho quy vi va gia dinh quy vi.

Néu quy vi tin ring quy vi ¢ thé ¢ nhan dugc 60 thing

hay hon trg cap tién mit ca chuong trinh TANF, mu6n

biét thém vé nhirng thdng dugc tinh trong thdi han 60

thang clia quy vi, mudn biét xem quy vi s& nhiéu phan da

tiéu chuén hgp 1é dé tiép tuc nhan trg cip tién mit caa
quy vi cho hon 60 thdng hay khong, hodc cé thic mic gi
vé nhitng thay déi nay, xin vui long lién lac vi Nhan Vién

Thu Ly H6 So chwong trinh WorkFirst hay Can Sy X3 Hoi

clia quy vi.
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The WorkFirst 60 Month
Time Limit Rules May Change!

The Department of Social and Health Services e —
(DSHS) is planning to make changes to the =3
WorkFirst 60 month time limit rules. Under g
these proposed changes, starting February 1,
2011, fewer families in the WorkFirst program
will qualify for cash assistance when they reach

the 60 month time limit for the program.

If these changes happen, your family’s cash
assistance will likely end if:

1. Any adult on your grant has received at least
60 months of Temporary Assistance for Needy Families
(TANF) cash assistance, and

2. That adult is not:

a) Exempt from mandatory WorkFirst work requirements because they are:
e A needy caretaker relative age 55 or older; or
* Required to apply for SSI in their Individual Responsibility Plan; or
e A disabled adult based on medical evidence; or
e Caring for a disabled child or adult; or

b) Working with a family violence counselor; or

c) Involved in an open child welfare case and has a child in dependency for
the first time; or

d) Employed 32 hours or more per week.

Starting in November, 2010, DSHS Case Managers and Social Workers will
begin contacting families who have received at least 60 months of TANF cash
assistance to conduct a case review, work with the family, and talk about
possible transition plans. Before any rules change we want to help find the best
plan for you and your family.

If you believe that you may have received 60 or more months of TANF cash
assistance, want to know more about the months included in your 60 month
time limit, want to know if you will likely qualify to continue receiving your
cash assistance for more than 60 months, or have questions about these changes
please contact your WorkFirst Case Manager or Social Worker.
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